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Protokoll fort vid arsstimma med aktiedgarna i
Swedish Stirling AB (publ), org.nr 556760-
6602, 1 Goteborg den 24 april 2020

Minutes kept at the Annual General Meeting of
shareholders in Swedish Stirling AB (publ), corporate ID
No. 556760-6602, held in Goteborg, Sweden, on

24 April 2020

§1
Stimman 6ppnades av advokat Aleksander Ivarsson.

The lawyer Aleksander Ivarsson opened the Meeting.

§2

Advokat Aleksander Ivarsson utsags att sésom ordforande leda forhandlingarna vid
stimman. Det antecknades att sdsom sekreterare vid stimman tjénstgjorde bolagets
CFO Heléne Oqvist.

The lawyer Aleksander Ivarsson was appointed Chairman to lead the proceedings at the Meeting. It was
noted that the Company’s CFO Heléne Oqvist served as secretary at the Meeting.

§3

De aktiedgare som upptagits saisom ndrvarande i bilagda forteckning Bilaga 1 hade inom
foreskriven tid anmalt sitt deltagande i stimman. Forteckningen godkidndes sdsom
rostlingd vid stdmman.

The shareholders recorded as present in the enclosed Appendix I had announced their intent to
participate in the Meeting within the stipulated time. The list was approved as the voting list at the
Meeting.

§4
Det i kallelsen intagna forslaget till dagordning godkéndes av stimman.

The proposed agenda published in the notice was approved by the Meeting.

§5

Bjorn Tedeman utsags att jaimte ordforanden justera dagens protokoll.

Bjorn Tedeman was appointed to approve the minutes, jointly with the Chairman.
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§6

Anmaildes att kallelse till stimman skett genom annonsering i Post- och Inrikes
Tidningar den 27 mars 2020 samt att kallelsen offentliggjorts och hallits tillgdnglig pa
bolagets webbplats den 25 mars 2020. Att kallelse har skett har vidare annonserats i
Svenska Dagbladet den 27 mars 2020. Stimman konstaterades vara i behorig ordning
sammankallad.

It was reported that notice to attend the Annual General Meeting had been published on 27 March 2020
in Post- och Inrikes Tidningar and that the notice was made available at the Company’s website on

25 March 2020. Further, on 27 March 2020 the Company announced in Svenska Dagbladet that notice
had been issued. It was determined that the Meeting had been duly convened.

§7

Ordforanden upplyste att arsredovisning och revisionsberéttelse for rikenskapséret 2019
har funnits tillgdnglig pa bolagets hemsida och skickats till de aktiedgare som anmailt att
de vill erhélla dessa. Konstaterades att ovan ndmnda handlingar ansags framlagda vid
stimman.

The Chairman reported that the Annual Report and the Audit Report for the financial year 2018 have
been available on the Company’s website and have been distributed to all shareholders who registered

that they wished to receive a copy. It was noted that the aforementioned documents were to be considered
presented at the Meeting.

§8

Stamman beslutade hérefter att faststilla den framlagda resultatrakningen och
balansridkningen.

The Meeting resolved to adopt the Income Statement and Balance Sheet as presented.

§9

Stamman beslutade, i enlighet med styrelsens forslag, att ingen utdelning ldmnas och
disponibla vinstmedel om totalt 134 278 922 kr balanseras i ny rdkning.

The Meeting resolved to in accordance with the Board’s proposal that no dividend is distributed and that
the retained profits amounting to SEK 134,278,922 shall be carried forward to the new accounts.

§10

Stimman beslutade att bevilja styrelsens ledamdter och den verkstéllande direktéren
ansvarsfrihet for rakenskapsaret 2019. Det antecknades att varken envar av
styrelseledamdterna eller den verkstillande direktdren deltagit i beslutet savitt det avsig
styrelseledamoten eller verkstillande direktoren sjélv.
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The Meeting resolved to discharge the Board members and the CEO from liability for their
administration of the Company for the financial year 2019. It was noted that neither any of the Board
members nor the CEO participated in this resolution, concerning the Board member or the CEO
themselves.

§11

Stamman beslutade i enlighet med valberedningens forslag att antalet styrelseledamoter
ska vara sex stycken, utan suppleanter. Vidare beslutade stimman i enlighet med
valberedningens forslag att till revisor utse ett registrerat revisionsbolag.

The Meeting resolved in accordance with the proposal of the Nomination Committee that the number of
Board members shall be six, without deputy members. Further, the Meeting resolved in accordance with
the proposal of the Nomination Committee that a registered audit firm should be elected as auditor of the
Company.

§12

Stamman beslutade i enlighet med valberedningens forslag att arvode till
styrelseledamdterna Carina Andersson och Gunilla Spongh ska utgéd med

200 000 kronor vardera per ar. Till ordférande i revisionsutskottet ska ersittning utgé
med 100 000 kronor.

Stimman beslutade i enlighet med valberedningens forslag om att arvode till revisorn
ska utga i enlighet med godkénd rdkning.

The Meeting resolved in accordance with the proposal of the Nomination Committee that remuneration to
the Board members Carina Andersson and Gunilla Spongh shall be paid by SEK 200,000 each.
Remuneration to the Chairman of the Audit Committee shall be paid by SEK 100,000.

The Meeting resolved in accordance with the proposal of the Nomination Committee that fee to the
auditor shall be paid according to approved invoice.

§13

Noterades att valberedningen foreslagit omval av styrelseledamoterna Sven Sahle,
Andreas Ahlstrom, Gunilla Spongh, Erik Wigertz och David Zaudy samt nyval av
Carina Andersson. Noterades vidare Sven Sahle foreslagits till styrelsens ordférande.

Upplyste ordforanden att de foreslagna ledamoternas uppdrag i andra foretag finns
angivna i materialet pa stimman. Beslutade stéimman att de uppdrag vilka de foreslagna

styrelseledamoterna har i andra foretag skulle anses sdsom foredragna vid stimman.

Stamman valde for tiden intill slutet av nasta arsstimma till

styrelseledamoéter:  Sven Sahle, Andreas Ahlstrom, Gunilla Spongh, Erik Wigertz och
David Zaudy (samtliga omval) samt Carina Andersson (nyval).
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styrelseordférande: Sven Sahle (omval).

Noterades att valberedningen foreslagit nyval av det registrerade revisionsbolaget
Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB som bolagets revisor.

Stimman valde Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB som bolagets revisor till och med
utgdngen av nésta arsstimma. Informerades om att den auktoriserade revisorn Johan
Malmgqvist kommer vara huvudansvarig revisor i bolaget.

It was noted that the Nomination Committee had proposed re-election of the Board members Sven Sahle,
Andreas Ahlstrém, Gunilla Spongh, Erik Wigertz and David Zaudy and new election of Carina
Andersson. Further, it was noted that the Nomination Committee had proposed re-election of Sven Sahle
as Chairman of the Board.

The Chairman informed that assignments in other companies of the proposed Board members were
presented in the material at the Meeting. The Meeting resolved that the proposed Board members’
assignments in other companies should be regarded as presented at the Annual General Meeting.

For the period until the close of the next Annual General Meeting, the Meeting elected:

Board members: Sven Sahle, Andreas Ahlstrom, Gunilla Spongh, Erik Wigertz and David Zaudy
(all re-election) and Carina Andersson (new election).

Chairman of the Board: Sven Sahle (re-election).

It was noted that the Nomination Committee had proposed new election of the registered audit firm
Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB as auditor of the Company.

The Meeting elected Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB as new auditor of the Company until the next
Annual General Meeting. It was informed that Johan Malmgqvist will be auditor in charge.

§14

Stammans ordférande redogjorde for styrelsens forslag avseende riktlinjer for ersittning
till ledande befattningshavare, Bilaga 2.

Stimman beslutade om riktlinjer i enlighet med styrelsens forslag.

The Chairman of the Meeting presented the Board’s proposal regarding guidelines for remuneration to
senior executives, Appendix 2.

The Meeting resolved to adopt the guidelines in accordance with the Board’s proposal.

§15

Stimmans ordférande redogjorde for styrelsens forslag avseende édndring av
bolagsordningen, Bilaga 3.

Stamman beslutade att dndra bolagsordningen 1 enlighet med styrelsens forslag. Det
antecknades att beslutet var enhélligt och att beslutet saledes fattats med erforderlig
majoritet om 2/3 av savél avgivna réster som vid stimman foretrddda aktier.
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The Chairman of the Meeting presented the Board’s proposal regarding amendment of the Articles of
Association, Appendix 3.

The Meeting resolved to the Articles of Association in accordance with the Board’s proposal. It was
noted that the resolution was unanimously adopted and that the resolution thus was taken with the
required majority of 2/3 of the votes cast as well as of the shares represented at the Meeting.

§16

Stimmans ordforande redogjorde for styrelsens forslag att bemyndiga styrelsen att
besluta om nyemission, Bilaga 4.

Stamman beslutade att bemyndiga styrelsen att besluta om nyemission i enlighet med
styrelsens forslag. Det antecknades att beslutet var enhélligt och att beslutet séledes
fattats med erforderlig majoritet om 2/3 av sévil avgivna roster som vid stimman
foretrddda aktier.

The Chairman of the Meeting presented the Board'’s proposal regarding authorisation for the Board of
Directors to resolve on new share issues, Appendix 4.

The Meeting resolved to authorise the Board to resolve on new share issues in accordance with the
Board’s proposal. It was noted that the resolution was unanimously adopted and that the resolution thus
was taken with the required majority of 2/3 of the votes cast as well as of the shares represented at the
Meeting.

§17

Avtackades Ulf Gundemark och Benedict Morgan for deras fortjdnstfulla insatser som
styrelseledaméter i bolaget. Tackade ordforanden stimmodeltagarna for visat intresse
och forklarade stimman avslutad.

Ulf Gundemark and Benedict Morgan were thanked for their commendable services as Board members of

the company. The Chairman thanked the shareholders present for their interest and declared the Meeting
closed.
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Vid protokollet:
Minutes recorded by:

Heléne Oqvist
Justeras:
Approved by:

Aleksander Ivarsson

Bjorn Tedeman
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Bilaga 2
Swedish Stirling

Styrelsens forslag till riktlinjer for ersattning till ledande
befattningshavare

Styrelsen for Swedish Stirling AB (publ) féreslar att arsstamman 2020 beslutar om
riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare enligt féljande.

Riktlinjernas omfattning m.m.

Dessa riktlinjer omfattar ledande befattningshavare i Swedish Stirling-koncernen, vilka
utgodrs av VD i Swedish Stirling och 6vriga personer som ingar i koncernledningen.
Riktlinjerna ska galla for anstallningsavtal som ingas efter att riktlinjerna godkéants av
arsstdmman samt fér andringar i befintliga anstallningsavtal som gors efter denna
tidpunkt. Riktlinjerna omfattar inte ersattningar som beslutas av bolagsstamman.

| den man styrelseledamot utfor arbete for bolagets rakning, vid sidan av
styrelsearbetet, ska kontantersattning som ska vara marknadsmassig med hansyn
taget till uppdragets art och arbetsinsats kunna utga.

Betraffande anstallningsforhallanden som lyder under andra regler an svenska far
vederbdrliga anpassningar ske for att folja tvingande sadana regler eller fast lokal
praxis, varvid dessa riktlinjers 6vergripande andamal sa langt majligt ska tillgodoses.

Riktlinjernas frdmjande av Swedish Stirlings afférsstrategi, langsiktiga intressen och
héllbarhet

Swedish Stirling ar ett svenskt miljéteknikféretag som grundades 2008. Bolagets vision
ar att etablera stiringmotorn som det basta alternativet for lokal produktion av hallbar
och klimatsmart el. Swedish Stirlings langsiktiga affarsstrategi ar i korthet att erbjuda
sina kunder den av bolaget utvecklade teknologin for att utvinna klimatsmart el ur
industriella rest- och fackelgaser och darmed salja sin produkt PWR BLOK 400-F. En
framgangsrik implementering av bolagets affarsstrategi och tillvaratagandet av
bolagets langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet, férutsatter att bolaget kan
rekrytera och behaélla kvalificerade medarbetare. FOr detta kravs att bolaget kan
erbjuda konkurrenskraftig ersattning. Dessa riktlinjer mdjliggor att ledande
befattningshavare kan erbjudas en konkurrenskraftig totalersattning.

Formerna av erséttning m.m.

Swedish Stirling stravar efter att erbjuda en total ersattning som ar marknadsmassig
och darmed gora det mgjligt for bolaget att attrahera och behalla kvalificerade
medarbetare. Den totala ersattningen varierar i férhallande till den enskilde
befattningshavarens ansvar och prestationer, och ska besta av fast kontantlon,
eventuell rorlig kontantersattning, pensionsférmaner och andra férmaner.
Bolagsstamman kan darutdver — och oberoende av dessa riktlinjer — besluta om
exempelvis aktie- och aktiekursrelaterade ersattningar.

Den fasta kontantlénen utgér basen fér den totala ersattningen, ska vara
marknadsmassig och ska baseras pa det ansvar som ar forknippat med befattningen
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sa val som den enskilde befattningshavarens kompetens och prestation. Den fasta
kontantlénen ar foremal for arlig éversyn.

Eventuell rorlig kontantersattning till VD och andra ledande befattningshavare ska vara
marknadsmassig och far inte dverstiga 50 procent av den fasta kontantlénen. Rorlig
kontantersattning ska vara kopplad till férutbestdamda och matbara kriterier, t.ex.
kommersiella, operationella och finansiella kriterier, som ska bestdmmas av styrelsen.
De kan ocksa utgoras av individanpassade kvantitativa eller kvalitativa mal. Uppfyllelse
av kriterier fér utbetalning av rorlig kontantersattning ska kunna méatas under en period
om ett ar. Eventuell rorlig kontantersattning i sin helhet och dess kriterier for utbetalning
ska syfta till och vara utformade sa att de framjar bolagets affarsstrategi och langsiktiga
intressen, inklusive dess hallbarhet, genom att exempelvis ha en tydlig koppling till
affarsstrategin. | nulaget har endast den ledande befattningshavaren i dotterbolaget
Swedish Stirling South Africa ratt till rorlig kontantersattning.

Nar matperioden for uppfyllelse av kriterier for utbetalning av rérlig kontantersattning
avslutats ska det bedémas/faststallas i vilken utstrackning kriterierna uppfylits.
Styrelsen ansvarar for bedémning som avser rorlig kontantersattning till verkstallande
direktéren. Avser rorlig kontantersattning till 6vriga befattningshavare ansvarar
verkstallande direktéren for beddmningen. Savitt avser uppfyllandet av finansiella mal
ska bedémningen baseras pa faststallt finansiellt underlag fér aktuell period.

For verkstallande direktdren ska pensionsférmaner, innefattande sjukférsakring, vara
premiebestamda. Eventuell rorlig kontantersattning ska inte vara pensionsgrundande.
Pensionspremierna for premiebestamd pension ska uppga till hdgst 30 procent av den
fasta arliga kontantléonen. For 6vriga ledande befattningshavare ska pensionsférmaner,
innefattande sjukférsakring, vara premiebestamda om inte befattningshavaren omfattas
av formansbestamd pension enligt tvingande kollektivavtalsbestammelser. Eventuell
rorlig kontantersattning ska vara enbart pensionsgrundande i den man sa féljer av
tvingande kollektivavtalsbestammelser som ar tillampliga pa befattningshavaren.
Pensionspremierna for premiebestamd pension ska uppga till hdgst 30 procent av den
fasta arliga kontantlénen.

Andra férmaner far innefatta bl.a. sjukvardsférsakring och ska kunna utga till enskilda
eller samtliga ledande befattningshavare i den utstrackning det anses vara
marknadsmassigt. Sadana formaner far sammanlagt uppga till hogst 30 procent av den
fasta arliga kontantlénen.

Upphérande av anstéllining

Uppsagningstiden vid uppsagning fran bolagets sida ska vara marknadsmassig och far
inte dverstiga tolv manader. Fast kontantlon under uppsagningstiden och
avgangsvederlag far sammantaget inte 6verstiga ett belopp motsvarande den fasta
kontantlénen for 12 manader. Vid uppsagning fran ledande befattningshavares sida
ska inget avgangsvederlag utga, och uppséagningstiden far vara hogst 12 manader for
verkstallande direktéren och 6 for 6vriga ledande befattningshavare.

L6n och anstélliningsvillkor fér anstéllda
Vid beredningen av styrelsens forslag till dessa ersattningsriktlinjer har I[6n och

anstallningsvillkor for bolagets anstallda beaktats genom att uppgifter om anstalldas
totalersattning, ersattningens komponenter samt ersattningens okning och okningstakt
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over tid har utgjort en del av styrelsens beslutsunderlag vid utvarderingen av
skaligheten av riktlinjerna och de begransningar som féljer av dessa.

Beslutsprocessen for att faststélla, se 6ver och genomféra riktlinjerna

Styrelsen har inrattat ett ersattningsutskott. | utskottets uppgifter ingar att bereda
styrelsens beslut om férslag till riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare.
Styrelsen ska uppratta forslag till nya riktlinjer atminstone vart fiarde ar och lagga fram
forslaget for beslut vid arsstdmman. Riktlinjerna ska galla till dess att nya riktlinjer
antagits av bolagsstamman. Ersattningsutskottet ska aven félja och utvardera program
for rorliga ersattningar for bolagsledningen, tilldmpningen av riktlinjer for ersattning till
ledande befattningshavare samt géllande ersattningsstrukturer och ersattningsnivaer i
bolaget. Vid styrelsens behandling av och beslut i ersattningsrelaterade fragor narvarar
inte verkstallande direktéren eller andra personer i bolagsledningen, i den man de
berdrs av fragorna.

Fréangéende av riktlinjerna

Styrelsen far besluta att tillfalligt franga riktlinjerna helt eller delvis, om det i ett enskilt
fall finns sarskilda skal for det och ett avsteg ar nédvandigt for att tillgodose bolagets
langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet, eller for att sakerstalla bolagets
ekonomiska barkraft. Som angivits ovan ingar det i ersattningsutskottets uppgifter att
bereda styrelsens beslut i ersattningsfragor, vilket innefattar beslut om avsteg fran
riktlinjerna.

Goteborg i mars 2020
Swedish Stirling AB (publ)
Styrelsen
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Bilaga 3
Appendix 3

/ \ Swedish
U Stirling

Styrelsens forslag till beslut om @andring av bolagsordningen
The Board of Directors’ proposal for resolution on amendment
of the Articles of Association

Styrelsen for Swedish Stirling AB (publ) féreslar att arsstamman beslutar att andra
bolagets bolagsordning i enlighet med nedan.

The Board of Directors of Swedish Stirling AB (publ) proposes that the Annual General
Meeting resolves to amend the company’s Articles of Association in accordance with
below.

Styrelsen foreslar att bolagets aktiekapital- och aktiegranser andras genom att andra
§ 4 och 5 i bolagetsbolags ordning enligt féljande.

The Board of Directors proposes that the Annual General Meeting resolves to amend
the company’s limits on share capital and number of shares by amending § 4 and 5 of

the company’s Articles of Association in accordance with the following.

Nuvarande lydelse § 4
Current wording § 4

Féreslagen lydelse § 4
Proposed wording § 4

4. AKTIEKAPITAL
Aktiekapitalet skall vara Iagst 500 000 kronor och hogst
2000 000 kronor.

4. AKTIEKAPITAL
Aktiekapitalet skall vara lagst 900 000 kronor och hégst
3 600 000 kronor.

SHARE CAPITAL
The share capital of the company shall be no less than
SEK 500 000 and no more than SEK 2 000 000.

SHARE CAPITAL
The share capital of the company shall be no less than
SEK 900,000 and no more than SEK 3,600,000.

Nuvarande lydelse § 5
Current wording § 5

Féreslagen lydelse § 5
Proposed wording § 5

5. ANTAL AKTIER
Antal aktier skall vara lagst 50 000 000 och hégst
200 000 000.

5. ANTAL AKTIER
Antal aktier skall vara ldgst 90 000 000 och h6gst
360 000 000.

NUMBER OF SHARES
The number of shares shall be no less than 50 000 000
and no more than 200 000 000.

NUMBER OF SHARES
The number of shares shall be no less than 90,000,000
and no more than 360,000,000.

Vidare foreslar styrelsen att gora ett tillagg i § 9 i bolagets bolagsordning enligt
foljande.

Further, the Board of Directors proposes to add the following to § 9 of the company’s
Articles of Association.

Nuvarande lydelse § 9 Foreslagen lydelse § 9
Current wording § 9 Proposed wording § 9
9. KALLELSE 9. KALLELSE

Kallelse till bolagsstdmma skall ske genom annonsering i
Post- och Inrikes Tidningar samt pa bolagets webbplats.
Att kallelse skett skall annonseras i Svenska Dagbladet.

Kallelse till bolagsstdmma skall ske genom annonsering
i Post- och Inrikes Tidningar samt pa bolagets
webbplats. Att kallelse skett skall annonseras i Svenska
Dagbladet.

Aktiedgare som vill delta i bolagsstdmman ska dels
vara upptagen i utskrift eller annan framstéllning av hela
aktieboken pa avstdmningsdagen for bolagsstdmman,
som bestédms i enlighet med aktiebolagslagen, dels
anméla detta till bolaget senast den dag som anges i
kallelsen till bolagsstdmman. Sistndmnda dag far inte
vara en séndag annan allmén helgdag, l6rdag,
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Nuvarande lydelse § 9
Current wording § 9

Foéreslagen lydelse § 9
Proposed wording § 9

midsommarafton, julafton eller nyarsafton och féar inte
infalla tidigare &n femte vardagen fére bolagsstdmman.

NOTICES

Notices convening a shareholders’ meeting shall be
made by announcement in the Official Swedish Gazette
(Post- och Inrikes Tidningar) and on the company
website. It shall be announced in Svenska Dagbladet that
notice has been duly made.

NOTICES

Notices convening a general meeting shall be made by
announcement in the Official Swedish Gazette (Post-
och Inrikes Tidningar) and on the company website. It
shall be announced in Svenska Dagbladet that notice
has been duly made.

Shareholders wishing to participate in a general
meeting must be registered in a transcript or other
presentation of the share register on the record date for
the general meeting, which is established in accordance
with the Swedish Companies Act, and must notify the
company of their intention to attend the meeting not
later than the day stipulated in the notice convening the
general meeting. The last mentioned day must not be a
Sunday, any other public holiday, a Saturday,
Midsummer’s Eve, Christmas Eve or New Year’s Eve
and must not be more than five weekdays before the
general meeting.

Bolagets bolagsordning ska efter de féreslagna andringarna ha den lydelse som

framgar av Bilaga A.

After the proposed amendments, the company’s Articles of Association will have the

wording set out in Appendix A.

Bemyndigande
Authorisation

Styrelsen féreslar att VD bemyndigas att vidta de smarre justeringar i ovanstaende
forslag som kan visa sig erforderliga i samband med registrering vid Bolagsverket.
The Board of Directors proposes that the CEQ, or the one appointed in its place, shall
have the right to make such minor adjustments of the above resolution as may be
required in connection with the registration with the Swedish Companies Registration

Office.

Majoritetskrav
Majority requirements

For giltigt beslut enligt denna punkt ska forslaget bitrddas av aktieagare
representerande minst tva tredjedelar av saval de avgivna rosterna som de pa

stamman foretradda aktierna.

In order to be valid, the resolution requires approval of at least two thirds of both the
votes cast and the shares represented at the meeting.

Goteborg i mars 2020 / Gothenburg in March 2020
Swedish Stirling AB (publ)
Styrelsen / The Board of Directors
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Bilaga A
Appendix A

SWEDISH STIRLING AB
BOLAGSORDNING/ ARTICLES OF ASSOCLATION
Org. nr 556760-6602/ Reg. No. 556760-6602

N.B. The English text is an unofficial translation. In case of any discrepancies between the Swedish
text and the English translation, the Swedish text shall prevail.

1. FORETAGSNAMN
Bolagets féretagsnamn ar Swedish Stirling AB.
Bolaget dr publikt (publ).

2. SATE
Styrelsen skall ha sitt sdte i G6teborg kommun.

3. VERKSAMHET

Bolaget skall bedriva marknadsforing,
torsiljning, utveckling och tillverkning av
férnyelsebara energisystem, foretridesvis
stirlingrelaterade, och dirmed f6renlig
verksambhet.

4. AKTIEKAPITAL
Aktiekapitalet skall vara ligst 900 000 kronor
och hogst 3 600 000 kronor.

5. ANTAL AKTIER
Antal aktier skall vara ldgst 90 000 000 och
hogst 360 000 000.

6. STYRELSE

Styrelsen skall, f6rutom de som pa grund av lag
kan komma att utses i annan ordning, besta av
ldgst fyra (4) och hogst atta (8) ordinarie
ledamoter.

7. REVISORER

Ett registrerat revisionsbolag skall granska
bolagets drsredovisning jamte rakenskaperna
samt styrelsens och, i férekommande fall,
verkstillande direktérens forvaltning.

8. AVSTAMNINGSBOLAG

Bolagets aktier skall vara registrerade i ett
avstimningsregister enligt lagen (1998:1479) om
virdepapperscentraler och kontoféring av
finansiella instrument.

COMPANY NAME
The name of the company is Swedish Stirling AB.
The company is a public company (pubi).

REGISTERED OFFICE
The registered office of the company shall be in the
municipality of Goteborg.

BUSINESS

The company shall carry on marketing, sales, design
and manufacturing of renewable energy systems,
preferably stirling related, as well as conduct other
business in relation thereto.

SHARE CAPITAL
The share capital of the company shall be no less than
SEK 900,000 and no more than SEK 3,600,000.

NUMBER OF SHARES
The number of shares shall be no less than
90,000,000 and no more than 360,000,000.

BOARD OF DIRECTORS

In addition to any board members appointed
separately in accordance with applicable law, the
board of directors shall consist of no less than four (4)
and no more than eight (8) ordinary board members.

AUDITOR

An anthorized public accounting firm shall andit the
company’s annual accounts together with the
accounting records and the board'’s and, where
applicable, the managing director’s administration of
the company.

CSD-COMPANY

The shares of the company shall be registered in a
CS D-registered pursuant to the Financial
Instruments (Accounts) Act (SES 1998:1479).
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9. KALLELSE

Kallelse till bolagsstimma skall ske genom
annonsering i Post- och Inrikes Tidningar samt
pé bolagets webbplats. Att kallelse skett skall
annonseras i Svenska Dagbladet.

Aktiedgare som vill delta i bolagsstimman ska
dels vara upptagen 1 utskrift eller annan
framstillning av hela aktieboken pa
avstimningsdagen for bolagsstimman, som
bestidms 1 enlighet med aktiebolagslagen, dels
anmila detta till bolaget senast den dag som
anges i kallelsen till bolagsstimman. Sistnimnda
dag fir inte vara en séndag annan allmin
helgdag, 16rdag, midsommarafton, julafton eller
nyarsafton och fir inte infalla tidigare 4n femte
vardagen fore bolagsstimman.

10. ARSSTAMMA
Arsstimma skall héllas inom sex (6) méanader
efter utgangen av vatje rikenskapsar. P4

stimman skall f6ljande drenden férekomma till
behandling:

(a) Val av ordférande vid stimman;

(b) Upprittande och godkidnnande av r6stlingd;
(c) Godkinnande av dagordning;

(d) Val av en (1) eller tva (2) justeringsmin;
(e) Prévning av om stimman blivit behorigen
sammankallad;

(f) Framlidggande av arsredovisning och
revisionsberittelse samt, i forekommande fall,
koncernredovisning och
koncernrevisionsberittelse:

Beslut

(a) om faststillande av resultat- och
balansrikning samt, i férekommande fall,
koncernresultatrdkning och

koncernbalansrikning;

(b) om disposition av bolagets vinst eller forlust
enligt den faststillda balansrikningen;

NOTICES

Notices convening a general meeting shall be made by
announcement in the Official Swedish Gazette (Post-
och Inrikes Tidningar) and on the company website.
1t shall be annonnced in Svenska Dagbladet that
notice has been duly made.

Sharebolders wishing to participate in a general
meeting must be registered in a transcript or other
presentation of the share register on the record date for
the general meeting, which is established in accordance
with the Swedish Companies Act, and must notify the
company of their intention to attend the meeting not
later than the day stipulated in the notice convening
the general meeting. The last mentioned day must not
be a Sunday, any other public holiday, a Saturday,
Midsummer’s Eve, Christmas Eve or New Year’s
Eve and must not be more than five weekdays before
the general meeting.

ANNUAL GENERAL MEETING

An annnal general meeting of the sharebolders shall
be held within six (6) months of meeting the expiry of
each financial year. At the annual meeting the
following matters shall be dealt with:

(a) Election of chairman of the meeting
(b) Preparation and approval of voting list;
(c) Approval of the agenday

(d) Election of one (1) or two (2) persons to approve
the minutes;

(e) The question as to whether the meeting has been
duly convened; and

(f) Presentation of the annual report and auditor’s
report and, if applicable, the group annual report and
the group anditor’s report

Resolutions
(a) on adoption of the profit and loss statement and

balance sheet and, if applicable, the gronp profit and

loss statement and the group balance sheet;

(b) on allocation of the company’s profit or loss in
accordance with the adopted balance sheet;
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(c) om ansvarsfrihet gentemot bolaget for
styrelseledaméter och, i férekommande fall,
verkstillande director;

(d) Bestimmande av antalet styrelseledaméter
och styrelsesuppleanter och, i férekommande
fall, revisorer och revisorssuppleanter;

(e) Faststillande av arvoden till styrelsen och, i
forekommande fall, revisorerna;

(f) Val av styrelse och, i fé6rekommande fall,
revisorer samt eventuella revisorssuppleanter;
samt

(g) Annat drende som ankommer pi
bolagsstimman enligt bolagsordningen eller
aktiebolagslagen.

11. ORT FOR BOLAGSSTAMMA
Bolagsstimma skall hillas pd den ort dir
styrelsen har sitt site eller i Stockholm.

12. ROSTETAL

Vid bolagsstimma ma envar rostberitticad rosta

tor hela antalet av honom 4gda och foéretridda
aktier, utan begrinsning i rostetalet.

13. RAKENSKAPSAR
Bolagets rikenskapsar skall vara kalenderar.

(¢) on discharge from liability against the company for
the members of the board of directors and, where
applicable, anditors and deputy auditors;

(d) Resolution on the number of board members and
deputy board members and, where applicable, anditors
and deputy anditors;

(e) Resolution on fees for the board of directors and,
where applicable, the anditors;

(1) Election of the board of directors and, where
applicable, anditors and deputy auditors; and

(2) Any other matter to be dealt with at the general
meeting under the articles of association or the Swedish
Companies Act.

PLLACE
Any general meeting shall be held at the place where
the company bas its registered office or in Stockholn.

VOTES
At the general meeting, each shareholder may vote for
all the shares possessed or represented by him without
limitation.

FINANCLAL YEAR
The financial year of the company shall be the
calendar year.

Antagen vid arsstimman den 24 april 2020
Adopted at the Annnal General Meeting on 24 April 2020
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Styrelsens forslag till beslut om bemyndigande for styrelsen
att besluta om nyemission

The Board of Directors’ proposal for resolution on
authorisation for the Board of Directors to resolve on new
issues

Styrelsen for Swedish Stirling AB (publ) féreslar att arsstdmman beslutar att bemyndiga
styrelsen att, inom ramen f6r bolagsordningen, vid ett eller flera tillfallen, fram till tiden
for nasta arsstamma besluta om nyemission av aktier med eller utan avvikelse fran
aktiedgarnas foretradesratt.

The Board of Directors of Swedish Stirling AB (publ) proposes that the Annual General
Meeting resolves to authorise the Board to, within the scope set up by the articles of
association, on one or several occasions, during the period until the next Annual
General Meeting resolve on issues of shares, with or without deviation from the
shareholders’ preferential right.

Sadant emissionsbeslut ska kunna fattas med bestammelse om apport, kvittning eller
kontant betalning. Antalet aktier som ska kunna ges ut med stéd av bemyndigandet
ska inte 6verstiga 30 procent av det registrerade aktiekapitalet vid utnyttjandet av
bemyndigandet.

Such resolution on issues can be made with provisions of subscription by contribution
in kind, by set-off or against cash payment. The number of shares issued based on the
authorisation may not exceed 30 per cent of the registered share capital at the time of
the resolution based on the authorisation.

Syftet med bemyndigandet ar att 6ka bolagets finansiella flexibilitet och skalet till
eventuell avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt ar att pa ett tidseffektivt satt kunna
tillféra bolaget nytt kapital och/eller nya agare av strategisk betydelse for bolaget.

The purpose of the authorisation is to increase the company’s financial flexibility and
the reason for any deviation from the shareholders’ preferential right is to enable to
company to raise capital in a time efficient manner and/or to complement the
shareholder base with investors of strategic significance for the company.

Vid utnyttjande av bemyndigandet ska grunden fér emissionskursen vara
marknadsmassig. Ovriga villkor far beslutas av styrelsen.

Shares, issued based on the authorisation, shall be issued on market terms. The Board
of Directors shall be entitled to determine other terms for the issues.

Majoritetskrav

Majority requirements

For giltigt beslut enligt denna punkt ska forslaget bitrédas av aktieagare
representerande minst tva tredjedelar av saval de avgivna rosterna som de pa
stdmman foretradda aktierna.

In order to be valid, the resolution requires approval of at least two thirds of the votes
cast and the shares represented at the Annual General Meeting.

Goteborg i mars 2020 / Gothenburg in March 2020
Swedish Stirling AB (publ)
Styrelsen / The Board of Directors


JOFO�
Square
Bilaga 4
Appendix 4�


